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21همكاران

تبريك
 جناب آقاى داود عظيمى

ــما و خانواده محترم  تولد فرزند عزيزتان را به ش
صميمانه تبريك مى گوييم.

روابط عمومى  پالايشگاه   اصفهان

همكار محترم آقاى وحيد سورانى 
ــك گفته،  ــان را تبري ــاغ زندگى ت تولد نوگل ب
ــما  ــات را از خداوند براى ش ــنگ ترين لحظ قش

آرزومنديم.
روابط عمومى  پالايشگاه    بندر عباس 

خانم زهرا درخشان
ــار از شادى باشد.  لحظه لحظه زندگى تان سرش
ــكار محترم تبريك  ــما هم تولد فرزند تان را به ش

مى گوييم.
روابط عمومى
 پخش منطقه چهارمحال و بختيارى

تسليت
ــت مهنـدس محمد   با اندوه فراوان، درگذش
بلوچستانى را به همه همكاران  ايشان در شركت 
مهندسى و توسعه انرژى پايدار، تسليت  مى گوييم 
و براى آن مرحوم از درگاه ايزد منان طلب مغفرت 

داريم.
هيات مديره و كاركنان شركت مهندسى و 
توسعه انرژى پايدار

خانم ماه سلطان اسدى
مصيبت وارده را به شما و خانواده محترم تسليت 
مى گوييم و براى آن مرحوم از درگاه الهى آمرزش 

مى طلبيم.
روابط عمومى 
شركت   نفت و گاز مسجدسليمان

                
همكار محترم آقاى بهروز حافظى بيرگانى

ــما و خانواده  ــت پدر گرامى تان را به ش درگذش
ــم و از درگاه  ــليت مى گويي محترم صميمانه تس
ــعه الهى  ــوم غفران واس ــراى آن مرح ــت ب احدي

خواهانيم.
روابط عمومى 
  پالايشگاه نفت آبادان

همكار گرامى جناب آقاى اسماعيل فريدونى 
با نهايت تاثر، مصيبت وارده را به شما و خانواده 
ــليت  مى گوييم  و براى تان آرزوى  محترم تان تس

بردبارى داريم. 
روابط عمومى 
شركت بهره بردارى نفت و گاز گچساران 

همكار ارجمند آقاى نادر يوسفى
ــما و  ــان را خدمت ش ــت مادر گرامى ت درگذش
ــليت مى گوييم. رحمت  ــواده بزرگوار تان تس خان

واسعه الهى را براى آن تازه درگذشته خواستاريم.
روابط عمومى
 شركت گاز چهار محال  و بختيارى

جناب آقاى  نور محمد ناركى
ــف و تالم، مصيبت وارده را به شما  با نهايت تاس
و خانواده محترم تسليت  گفته  و براى آن مرحوم، 
ــكيبايى مسالت  علو درجات و براى بازماندگان ش

داريم.
روابط عمومى شركت نفت و گاز گچساران

همكار محترم آقاى قاسم زيدوند 
ــت مادر مهربان تان را به شما و خانواده  درگذش

محترم تان تسليت مى گوييم.
روابط عمومى پالايشگاه  آبادان

آقاى على محمد خدادادى
ــواده محترم   ــما و خان ــه ش ــت وارده را ب مصيب
ــبحان براى آن  ــليت  مى گوييم . از خداوند س تس

مرحوم طلب آمرزش مى كنيم.
روابط عمومى بهره بردارى نفت و گاز 
مسجد سليمان

جناب آقاى امير رضا   البرز
ــدر بزرگوار تان را  ــت پ ــدوه فراوان درگذش با ان
ــليت مى گوييم.  ــما و خانواده محترم تان تس به ش

روحش شاد.
روابط عمومى شركت نفت فلات قاره ايران

همكار ارجمند آقاى فريدون شهبازى
ــليت گفته،  ــان را تس ــادر عزيزت ــت م درگذش
ــما و خانواده محترم تان صبر و شكيبايى  براى ش

آرزومنديم.
روابط عمومى شركت نفت فلات قاره ايران  

خبر
   نفت و گاز آغاجارى واجراى 

پروژه هاى عام المنفعه
ــازى  ــد از پروژه هاى راهس  65 درص
ــوى شركت  ــتان از س ــتان خوزس اس
ــت و گاز آغاجارى اجرا  بهره بردارى نف

مى شود.
ــزارش روابط عمومى شـركت  به گ
بهره بـردارى نفـت و گاز آغاجارى، 
ــلام اين خبر  ــركت با اع مديرعامل ش
ــولات خوبى  ــبختانه تح گفت: خوش
ــى صورت  ــاى عمران ــه كاره در زمين
ــه اى كه هم اينك حدود  گرفته، به گون
ــروژه عمرانى و  ــارد تومان پ هزار ميلي
ــق نفتخيز جنوب  عام المنفعه در مناط
تصويب شده كه 400 ميليارد تومان آن 
متعلق به مناطق تحت پوشش شركت 
بهره بردارى نفت و گاز آغاجارى است.

ــركت را  ــوزه فعاليت ش ــوى، ح موس
ــه جريانى كه  ــزار كيلومتر خط لول 6 ه
ــعت توليد و استخراج نفت  نشان از وس
ــركت  دارد، اعلام كرد و افزود: اين ش
با توليد حدود 700 هزار بشكه نفت در 
روز، در كنار توليد محصولات پرارزشى 
چون نفتا و گاز مايع نقشى تعيين كننده 

در اقتصاد ملى ايفا مى كند.

 صنعت پتروشيمى پيشگام 
در عرصه خصوصى سازى

 سومين اجلاس روساى روابط عمومى 
ــتقر در منطقه ويژه  ــركت هاى مس ش
اقتصادى، با حضور مديرعامل شركت 
عمليات غيرصنعتى ماهشهر و مديران 

روابط عمومى برگزار شد.
ــزارش روابط عمومى شـركت  به گ
ماهشـهر،  غيرصنعتـى  عمليـات 
ــاره به  ــركت با اش ــل اين ش مديرعام
ــش نهاد  ــم و كاركرد اثربخ نقش مه
ــازمان ها گفت:  ــى در س روابط عموم
ــى و  ــر دين ــا از منظ روابط عمومى ه
ــلاغ پيام به  ــاندن و اب فرهنگى در رس
ــه جامعه، وظيفه اى مهم  نحو صحيح ب
ــن رو بايد به عنوان  بر دوش دارند، از اي
بازوى پرتوان مديران و رابط بين آن ها 
ــازمان ها،از عهده نقش وكار  با بدنه س
ــى  بر آيند.  ــانى خود به خوب اطلاع رس
ــاره  ــعيدى طاهرى همچنين با اش س
ــيمى  ــقدم بودن صنعت پتروش به پيش
ــرد: هيچ  ــل 44 تاكيد ك در اجراى اص
ــعت در  ــا اين وس ــور ب صنعتى در كش
ــده  جهت اجراى اصل 44 متحول نش
است. پتروشيمى پيش و بيش از تمامى 
ــازى  ــع وارد بحث خصوصى س صناي
ــود را صرف  ــرمايه هاى خ ــده و س ش
ــت. گفتنى  مصالح آينده نظام كرده اس
ــاى  ــلاس روس ــان اج ــت در پاي اس
روابط عمومى ها، موضوعات مربوط به 
ــوم مورد بحث و  دستور كار اجلاس س

تصميم گيرى قرار گرفت.

 برگزارى كارگاه آموزشى
 در مسجدسليمان

ــت و گاز  ــردارى نف ــركت بهره ب  ش
كارگاه  ــان  ميزب ــليمان،  مسجدس
ــى بود.به گزارش  آموزشى روان شناس
روابط عمومى شـركت بهره بردارى 
نفـت و گاز مسجدسـليمان،در اين 
ــه در  ــك روزه ك ــى ي كارگاه آموزش
واحدهاى عملياتى قلعه نار، لب سفيد، 
ــد،  ــفيد برگزار ش ــت س ــگل و نف هفت
ــد  ــناس ارش ــهبازى، كارش ــتاد ش اس
ــه  ــواده ب ــاور خان ــى و مش روان شناس
تدريس سرفصل هاى كارگاه آموزشى 

روان شناسى پرداخت.
ــلامت روان،  ــت، تعريف س گفتنى اس
ــاى  ــى و معياره ــتانداردهاى علم اس
ــراى  ــى ب ــلامت روان، راهكارهاي س
ــان در  ــت روان كاركن ــن بهداش تامي
ــاد وجودى  ــط كار و اجتماع، ابع محي
ــان و تاثير متقابل آن ها بر يكديگر  انس
ــت روان  ــه تاريخچه بهداش و خلاص
ــرفصل هايى بود كه در اين  ازجمله س

كارگاه مورد بررسى قرار گرفت.
 

نظام پيشنهادهاى شركت 
پالايش  هاشمى نژاد در صدر

 شركت پالايش گاز شهيد هاشمى نژاد، 
ــنهادها را در بين  ــام پيش رتبه برتر نظ
شركت هاى پالايشى گاز از آن خود كرد.

ــزارش روابط عمومى شـركت  ــه گ ب
پالايش گاز شهيد هاشـمى نژاد، اين 
ــركت با اخذ بيش از 22 هزار پيشنهاد  ش
ــنواره و  ــود، در جش ــوى كاركنان خ از س
نمايشگاه آثار برتر سيستم پيشنهادها كه 
در فرهنگسراى توحيد برگزار شد، عنوان 
برترين برترين ها را در بين شركت هاى تابع 

شركت ملى گاز به خود اختصاص داد.

قدردانى
 آقايان دكتر مزرعه و دكتر عطاءاالله محمدى

ــما عزيزان در بهبود  از زحمات و تلاش هاى ش
اينجانب كمال تشكر را دارم.

سيامك افتخار،  ستاد  بهداشت  و  درمان 
صنعت نفت  

گفت  وگو با محمد شاكريان، بازنشسته شركت نفت فلات قاره ايران

پشتكار كاركنان، رمز شكوفايى صنعت نفت

 محمد شاكريان از كاركنان پرتلاش شركت نفت فلات قاره ايران كه 41 سال فعاليت در مناطق عملياتى صنعت نفت را در كارنامه شغلى خود دارد، به تازگى به جمع بازنشستگان صنعت نفت 
پيوسته است.  او در آخرين سمتش عهده دار رياست بهره برداري منطقه عملياتي خارك بود. با اين همكار  بازنشسته درباره تجربه 41 ساله اش در صنعت نفت گفت وگويى انجام داديم كه در 

ادامه از نظرتان مى گذرد.

 آقـاى شـاكريان بـا توجـه بـه سـابقه 
فعاليت تـان در مناطـق عملياتـى بفرماييد، 
شـرايط كار در ايـن مناطـق در سـال هاي 
پيش از انقـلاب چگونه بود. آيـا اجازه ايفاي 
نقش هـاي مهم بـه كاركنـان ايرانـي داده 

مي شد؟  
ــه  ــره لاوان ك ــو در جزي ــركت لاپك ــن در ش م
ــروع  ــركت هاى زيادى در آن فعال بودند ، ش ش
ــه پس از  ــركت ها ك ــردم. همه اين ش ــه كار ك ب
ــود ذخاير  ــت يافتن وج ــافي و قطعي نتايج اكتش
ــاره ايران به  ــاي فلات ق هيدروكربني در آب ه
ــابقه اي در عرصه نفت  ــدان س ــود آمدند، چن وج
نداشتند، به همين دليل تقريبا همه آن ها كارشان 

را با نيروهاي جوان ايراني شروع كردند. 
البته مديران كليدي و سرپرست ها عمدتا خارجي 
و داراي مليت هاي غير ايراني بودند و اين مساله 
ــل رويت بود. 3 يا  به ويژه در لاپكو به وضوح قاب
ــال پس از آغاز به كار لاپكو در جزيره لاوان،  4 س
ــاختار نيروي انساني  نقش كاركنان خارجي در س
ــل ممكن كاهش  ــدي به حداق بخش هاي تولي
ــران كل، همچنان  ــمارى از مدي يافت و تنها ش
ــي از خدمات فني و جانبي  خارجي بودند و بخش
ــي ارائه  ــكاران خارج ــوي پيمان لاپكو هم از س
ــتي هاي ورودي به  ــد. مثلا راهنمايان كش مي ش
جزاير يا ارائه خدمات هلي برد برعهده پيمانكاران 
ــا در مجموع، تركيب غالب نيروي  خارجي بود. ام
ــركت ها  از كاركنان جوان ايراني  ــاني اين ش انس
بود. البته اين را هم يادآورى كنم كه در سال هاي 
پيش از انقلاب، توليد و بهره برداري از منابع نفتي 
در آب هاي فلات قاره ايران برعهده شركت هاي 

چند مليتي وابسته به شركت نفت بود. 
  آيا اين روش و سـبك انتقال اطلاعات بر 
اساس برنامه ريزي يا توافق هاي قبلى بود؟

ــال دانش  ــل رواج انتق ــن دليل و عام اصلي تري
ــركت هاي خارجي به  ــوي ش ــات از س و اطلاع
ــاس  كاركنان ايراني، اظهار علاقه مندي و احس
ــبت به آموختن  آشكار و عيان جوانان ايراني نس
مسائل فني پيچيده و جديد بود. آن زمان هميشه 
ــد و  ــان مطرح مى ش ــان كاركن مباحث فني مي
ــد مجله و  ــا ده ها جل ــق عملياتي، دائم در مناط
ــده با محوريت مباحث فني  كتاب تازه منتشر ش
ــاي روزانه  ــي گفت وگوه ــترس بود و حت در دس
ــى زد . به  ــائل فني  دور م كاركنان نيز حول مس
ــور و اظهار علاقه خود كاركنان  بيان ديگر اين ش
بود كه زمينه انتقال دانش فني را فراهم مي آورد.  
ــاس  ــم  بايد تلاش كنيم فرهنگ و احس امروز ه
ــان احيا كنيم.  ــن را در ميان كاركن نياز به آموخت
ــد مليتي توليد  ــركت هاي چن دليل ديگر توجه ش

ــج مثبتي بود  ــش، فوايد و نتاي نفت به انتقال دان
ــراى مثال اگر  ــي آورد. ب ــراي آن ها به بار م كه ب
ــا روش هاي نوين  ــات نفت ب يك كارگر تاسيس
عملياتي و دانش بهينه كار آشنا مى شد، بي ترديد 
ــدن  ــرات كار، ايمن تر ش كاهش ضريب مخاط
ــت افزايش بهره وري را  چرخه عمليات و در نهاي
به همراه داشت. از اين رو اين موارد چون موجب 
ــتقيم هزينه ها و همچنين خسارت ها  كاهش مس
ــودآوري توليد نيز موثر بود، مورد  ــد و در س مي ش
ــه همين دليل  ــرار گرفت و ب ــركت ها ق توجه ش
ــتاق بودند كه براي بهره  بردن از فوايد  آن ها مش
ــش و اطلاعات، به  ــي از آموزش و انتقال دان ناش
ــد بدهند. ــاي جدي ــي آموزش ه ــان ايران كاركن

  آيا نحوه آموزش كاركنـان در همه مناطق 
عملياتي به صورت هماهنگ بود؟

خير، همه جا يكسان نبود، چون اين شركت ها از 
مليت هاي مختلف بودند و ريشه هاى فرهنگي و 
ــتند، اما پس از انقلاب كه با مصوبه  متفاوتى داش
ــركت هاي چند مليتي منحل  شوراي انقلاب، ش
ــركت نفت فلات قاره ايران تاسيس  ــدند و ش ش
ــبك و روش اجراي تصميم ها  هماهنگى  شد، س

پيدا كرد.
  به عنوان يك بازنشسته فني با بيش از40 
سال سابقه كار در مناطق عملياتي فلات قاره 
ايران چه توصيه اي به نسـل امروز و فرداي 

اين صنعت داريد؟
ــرض كنم؛ تا پيش  اجازه دهيد ابتدا مقدمه  اى ع
ــي كه اداره صنعت  ــال 1330 هجري شمس از س

نفت ايران از دست انگليسي ها 
خارج و صنعت نفت ايران ملي 
ــران و متخصصان  ــد، مدي ش
انگليسي شركت نفت بريتانيا 
ــق صنعت نفت  حاكمان مطل
ايران بودند و همه سمت هاي 
ــت را بر  ــتي و مديري سرپرس
ــتند، در عين حال  ــده داش عه
ــاغل مهم  ــار تمامي مش اختي
ــت با  ــت نف ــا صنع ــط ب مرتب
ــود و دو منطقه  ــي ها ب انگليس
ــادان به محل  ــيع نيز در آب وس
سكونت كاركنان پالايشگاه و 
شركت نفت بريتانيا اختصاص 
ــع يد از  ــود. پس از خل يافته ب
ــي ها، با وجود اين كه  انگليس
ــي در صنعت  نيروهاي خارج
ــد، همه آن ها از  نفت زياد بودن
سوى دولت وقت كنار گذاشته 
ــي ها علاوه بر  شدند. انگليس

ــي براى حضور در  اجازه ندادن به نيروهاي ايران
رده هاي تخصصي، تلاش مى كردند كه ايرانيان 
ــند  ــاي صنعت نفت كاملا دور باش از تخصص ه
ــد، به همين  ــب نكنن ــچ تجربه مفيدي كس و هي
ــان،  ــان مى كردند كه با خروج ش دليل آن ها گم
ــود و ايران از  ــران  درمانده  مى ش صنعت نفت اي
ــت تقاضا خواهد كرد.  ــي ها براي بازگش انگليس
يكي از كاركنان نسل قديم صنعت نفت مي گفت 
ــمه پروانه هاي مورد مصرف در پالايشگاه و  تس
ــتان وارد مي شد و  صنايع نفت مستقيما از انگلس
ــي ها از  ــدن  صنعت نفت، انگليس پس از  ملى ش
ــودداري كردند و اين يكي  فروش آن به ايران خ
ــكني هايي بود كه در راه استقلال و ملي  از كارش
ــدن صنعت نفت انجام دادند، اما با وجود همه  ش
اين كارشكني ها، نيروهاي ايراني به جاي تسمه 
ــمه  پروانه هاي وارداتي، با طناب هاي كنفي تس
ــاختند و به هر طريق ممكن مانع از ايستايي و  س

توقف چرخ هاي صنعت نفت شدند.
 اين روحيه و  فرهنگ كه بايد روي پاي خودمان 
بايستيم و در راه اعتلاي صنعت نفت پايدار باشيم 
ــان ايراني صنعت  ــان در ميان كاركن از همان زم
نفت پديد آمد و فرهنگ انقلاب اسلامي هم آن را 
ــاند. با اين مقدمه به نسل جوان امروز  به اوج رس
اين صنعت و افرادي كه در آينده وارد آن مي شوند 
ــت نفت با تحمل  توصيه مى كنم كه بدانند صنع
ــيده  ــيار به اين جا رس ــختي هاي بس رنج ها و س
است. انگيزه اي كه 60 سال قبل موجب مي شد، 
ــوزانند و  ايراني ها براي صنعت نفت خود دل بس
ــته  ــبت به آن تعصب داش نس
ــد وجود  ــند امروز هم باي باش
ــد. مهم اين است  ــته باش داش
ــي از صنعت  ــر بخش كه در ه
ــم بايد به  نفت كه كار مي كني
ــن درجه  ــه اوج و بالاتري نقط

علاقه مندي برسيم.
  بنابرايـن معتقديـد كـه 
نسـل ديروز صنعت نفت با 
اوج علاقه و تعصب خود در 

اين صنعت كار كردند.
ــت. توجه  ــا همينطور اس واقع
ــيد خيلي از افرادي  داشته باش
ــته  كه در صنعت نفت بازنشس
ــود را به كار  ــوند، اگر خ مي ش
ــرگرم نكنند خيلى  ديگرى س
ــن  ــوند. اي ــه مى ش زود كلاف
ــب و  ــه در تعص ــاله ريش مس
ــده در وجود  علاقه نهادينه ش

اين كاركنان دارد. 

   اين علاقه ذاتي نسبت به محيط كار براي 
موفقيت در مسير توسـعه صنعت نفت كافي 

است؟
نه كافي نيست بلكه شرط اوليه آن است، موضوع 
ــازان  مهم پيش روى نيروهاي تازه وارد و آينده س
ــاس دائمي شاگردي  ــتن احس صنعت نفت، داش

است.
ــه اين صنعت را  ــب نيروهاي ورودي ب  امروز غال
ــكيل مي دهند،  فارغ التحصيلان دانشگاه ها تش
ــت كه اين جوان هاي اهل  اما توصيه من اين اس
ــاس نكنند كه به انتهاي  علم و دانش، هرگز احس
ــب دانش و مدارج علمى رسيده اند و  ــير كس مس
ــد با  ديگر پله بالاتري وجود ندارد، اگر چنين باش
توجه به سرعتي كه تحولات علمي امروز جهان 
دارد، پتانسيل علمي صنعت نفت طى يك دهه از 
ــوخ يا از  جهان عقب مي ماند و به دانش هاي منس

رده خارج  اكتفا مى كند.
ــت اين كه نيروهاي ورودي به   آنچه مطلوب اس
ــاگردي داشته  ــه احساس ش صنعت نفت هميش
ــمت استادي هم  ــند و حتي اگر در بخشي س باش
ــم روز و  ــب عل ــب كردند باز هم در پي كس كس
دانش هاي مدرن باشند. به نظر من جوانان ايراني 
توانايى تكيه زدن بر جايگاه هاي علمي بالا را دارا 

هستند.
   شـما سـال ها بـه صـورت اقمـاري كار 
كرده ايد، آيـا پذيرش اين رويـه كاري براي 
نيروهـاي كنونى و آينـده فلات قاره آسـان 

است؟
ــاري يك روال  ــه طرح اقم ــراف كرد ك  بايد اعت
ــت و از همين رو به نظر  كاركردن غيرطبيعي اس
ــد، اما بايد  ــان نباش ــد كه پذيرش آن آس مى رس
ــاني  ــاص، تركيب نيروهاي انس با روش هاي خ
ــازمان هايي مثل فلات قاره را كه الزاما نياز به  س
ــه  ــد، به گونه اي چيد كه هميش كار اقماري دارن
ــور در طرح اقماري  ــازه نفس براي حض نيروي ت
ــد، بدون آن كه سطح بهره وري  وجود داشته باش

نيروي انساني كاهش يابد.
   شـما خودتان، سـازوكاري براي اجراي 

اين روش مي شناسيد؟
ــركت نفت  من قبلا طرحى را با برخي مديران ش
ــته ام و اعتقاد دارم اگر  ــاره در ميان گذاش فلات ق
سالانه 5 درصد از افراد شاغل در طرح اقماري را 
با نيروهاي جديد جايگزين كنيم حداقل 20 سال 
ــاغل در اين طرح  ــد تا نيروهاي ش طول مي كش
ــه خون جديد در  تغيير كنند. در عين حال هميش
سيستم طرح اقماري جاري مي شود و در نتيجه، 
هم تخصص و هم تجربه در اين طرح به صورت 

يك جا جمع خواهد شد. 

ايران و عراق توافقنامه آموزشى امضا كردند
ــى    نمايندگان وزارت نفت ايران و عراق تفاهمنامه همكارى آموزش

امضا كردند.
ــى در نخستين  ــعل، مهندس بهمن سروش به گزارش خبرنگار مش
ــور ( JEWG ) ضمن  ــترك دو كش ــى مش ــه كارگروه اجراي جلس
ــا امضاى اين  ــت: «اميدواريم ب ــامدگويى به هيات عراقى گف خوش
ــت يابيم و با تداوم اين  ــده، دس توافقنامه به اهداف از پيش تعيين ش

جلسات، تصميمات اتخاذ شده اجرايى شود.»
ــران، براى  ــركت ملى نفت اي ــت و گاز ش ــر توليد نف مدير نظارت ب
ــى براى حفارى  ــاخت جاده در مناطق عراق و ايجاد حوضچه هاي س
ــرد و افزود:  ــلام آمادگى ك ــركت هاى ايرانى اع ــوى ش چاه ها از س
ــبرد بهنگام  ــن كميته به منظور پيش ــنهاد مى كنيم اعضاى اي «پيش
ــا برنامه هاى  ــند ت ــت باش ــق طرفين، ثاب ــورد تواف ــاى م برنامه ه
ــن زمينه ــود و تاخيرى در اي ــرى ش ــدى پيگي ــى مطابق زمان بن آت

 پيش نيايد.»
ــات را زمينه اى براى استفاده از  سرپرست هيات عراقى نيز اين جلس

ــت و گفت: «همانطور كه مى دانيد، ما پيش از  تجربيات طرفين دانس
اين در زمينه هاى مختلف علمى پيشرو بوده ايم وليكن تحريم چندين 
ساله، محدوديت هايى را براى ما به دنبال داشته است. اما خوشبختانه 
ــده كه بتوانيم از حضور همسايگان  در حال حاضر زمينه اى فراهم ش
ــن ارتباطات،  ــم و اميدواريم اي ــتفاده كني قدرتمندى چون ايران اس

شروع خوبى براى همكارى هاى آتى ميان دو كشور باشد.»
ــوى دكتر باغبانى،  ــت تفاهم آموزشى از س در ادامه نشست، يادداش
ــى مديريت  ــت گروه(JEWG) و رئيس اداره زمين شناس سرپرس

اكتشاف و همتاى عراقى وى به امضا رسيد.
در پايان برنامه نيز مهندس سروشى در  تشريح  اهداف اين تفاهمنامه 
ــترش همكارى هاى  ــن تفاهمنامه گس ــدف از امضاى اي گفت: «ه
ــراى ارائه خدمات  ــران و عراق ب ــركت ملى نفت اي دوجانبه بين ش
ــت كه در زمينه هايى چون  ــركت هاى ايرانى به طرف عراقى اس ش
ــن آموزش نيروى  ــاف، حفارى، لرزه نگارى و همچني عمليات اكتش

انسانى به اين منظور برنامه ريزى شده است.»

گفتنى است، هفته گذشته و در گام نخست از گفت وگوى هيات هاى 
ــتى با  ــى، نشس ــاى تفاهمنامه آموزش ــى جهت امض ايرانى و عراق
ــران و نمايندگانى از  ــت اي ــى نف ــركت مل حضور رئيس آموزش ش
ــركت ملى حفارى ــگاه صنعت نفت، مديريت اكتشاف و ش پژوهش

 برگزار شده بود.
ــت در پايان  ــى نف ــركت مل ــس آموزش ش ــيان رئي ــداالله عباس  عب
ــاى خوبى در  ــت: «توافق ه ــعل گف ــت مذكور به خبرنگار مش نشس
ــن طرفين صورت ــانى بي ــادل دانش و آموزش نيروى انس زمينه تب

 پذيرفته است.» 

شاكريان: 
در هر بخشي از صنعت 
نفت كه كار مي كنيم بايد 
به نقطه اوج و بالاترين 
درجه علاقه مندي برسيم
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ششاكاكريانان: :
در هر بخشي از صنعت 
فت كه كار مي كنيم بايد 
بهنقطهاوجوبالاترين


