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گفت وگو با مدير مجموعه مدارس غيرانتفاعى ماهشهرخبر

آموزش، كليد توسعه پايدار
«مدرسه خانه دوم ماست»؛ به اين عبارت نشان دهنده اهميت آموزش و پرورش در جامعه است؛ چرا كه فرزندان ما مفيدترين ساعات هر روز را در 

مدرسه و در كنار همشاگردى ها و معلمان خود مى گذرانند و بخش مهمى از شخصيت هر كس در اين دوران شكل مى گيرد.
 حساسيت خانواده ها براى انتخاب يك مدرسه و محيط آموزشى مناسب تاييدى بر اين حقيقت است.

اين دغدغه در ميان خانواده هاى نفتى به ويژه كسانى كه در مناطق صنعتى و عملياتى زندگى مى كنند به دليل وجود پاره اى محدوديت ها پررنگ تر است؛ 
اما شركت عمليات غيرصنعتى ماهشهر اين دغدغه را با احداث مجموعه اى از مدارس دولتى و غيرانتفاعى رفع كرده است.

مجموعه اولين دبيرستان غيرانتفاعى ماهشهر، مهر ماه سال 1371 با تاسيس دو كلاس دخترانه و پسرانه كار خود را آغاز كرد و اكنون پس از گذشت 
17 سال و با توجه به توسعه صنعت پتروشيمى در منطقه ماهشهر و به تبع آن افزايش تعداد همكاران شاغل در منطقه، تعداد اين مدارس به 24 باب 

افزايش يافته است. تعريف يك محيط آموزشى مناسب چيست؟ و آيا اصلا تعريف مشخصى در اين خصوص وجود دارد؟
اين از جمله سوال هايى است كه لطيف  فكارى، مدير مجموعه مدارس غيرانتفاعى ماهشهر در گفت وگو با مشعل به آن پاسخ گفته است. فكارى 

فارغ التحصيل رشته مديريت و برنامه آموزشى از دانشگاه شيراز است و بيش از 20 سال تجربه خدمت در صنعت پتروشيمى دارد.

گزارشى از ساختار، ويژگى ها و خدمات شهرى شهرك بعثت

برترين شهرك كشور
شركت پتروشيمى بندرامام كه در مرحله بهره بردارى، به خدمت صدها نيروى انسانى متخصص غيربومى  نياز داشت، با انجام مطالعات 
فنى، اقتصادى و اجتماعى، طرحى را به منظور ايجاد شـهرك هاى جديد جهت اسـكان كاركنان مجتمع هاى پتروشيمى در جوار رودخانه 
جراحى به تصويب رساند.دسترسـى مناسـب به شـبكه هاى ارتباطى منطقه از جمله آزادراه بندرامام- اهواز، راه آهـن اهواز-بندرامام، 
همجوارى با رودخانه جراحى، مناسب بودن خاك، پايين بودن سطح آب هاى زيرزمينى، اختلاف درجه حرارت با ماهشهر، كم بودن آلودگى 
محيط زيست از جهت رعايت حدفاصل با مجتمع هاى پتروشيمى از عوامل موثر در موقعيت يابى شهرك جديد بعثت بود.طى سفرى كه به 
ماهشهر داشتيم براى اطلاع از امكانات رفاهى، آموزشى و بهداشتى و... شهرك بعثت، سرى به شهرك زديم و با آقاى بهادرى مدير شهرك 
درباره شرايط اجتماعى، فرهنگى، خدماتى، عمرانى شهرك بعثت و برنامه هاى شركت عمليات غيرصنعتى در اين زمينه ها گفت وگو كرديم 

كه در ادامه مى خوانيد.

روابط عمومى ها از برنامه هاى خود 
در دهه مبارك فجر مى گويند

مهياى بزرگداشت  سالگرد پيروزى 
انقلاب هستيم

ــر، نهادها و  ــارك فج ــه مب ــيدن ده ــرا رس ــا ف ــال ب هر س
سازمان هاى دولتى براى گراميداشت روزهاى پيروزى انقلاب 
ــام، برنامه  هايى ويژه ــرات آن اي ــردن خاط ــلامى و زنده ك اس

در نظر مى گيرند. 
ــالگرد  ــوع آن نيز براى س ــازمان هاى متب ــت و س صنعت نف
ــن و چراغانى  ــروزى، برنامه هايى چون تزئي روزهاى خوب پي
ساختمان ها، نصب پارچه نوشته و بنرهايى از بيانات امام راحل، 
ــن همكاران، اهداى  ــابقات مختلف و متنوع در بي برگزارى مس
ــرودهاى  ــكاران، پخش س ــاخه گل به هم ــك و ش كارت تبري
انقلابى و فيلم هاى مربوط به انقلاب در ساختمان هاى داخلى و 

... را در دستور كار دارند.
ــركت ملى صنايع  ــم دهه فجر ش ــتاد برگزارى مراس دبير س
ــم ويژه دهه فجر گفت:  پتروشيمى در خصوص برگزارى مراس
ــعار «انقلاب اسلامى، وحدت ملى  «امسال محور برنامه ها با ش
ــور ايجاد وحدت  ــد و به منظ و ولايت مدارى» دنبال خواهد ش
ــركت هاى  ــتاد به ش ــتر، مصوبات اين س رويه و هماهنگى بيش
ــود. يكى از مهم ترين برنامه هاى  تابع پتروشيمى ارسال مى ش
ــال حضور مديران و كاركنان صنعت  گراميداشت دهه فجر امس

پتروشيمى در راهپيمايى 22 بهمن خواهد بود.»
ــاره به اهم موضوعات مصوب  سيدمجتبى موسوى شاد با اش
ــالروز ورود حضرت  ــژه س ــم وي ــتاد از برگزارى مراس در اين س
ــتر از دوران انقلاب و  ــگاه عكس و پوس امام(ره)، برپايى نمايش
ــى دى و محصولات فرهنگى با تخصيص  نمايشگاه كتاب، س
ــابقات  ــزود: «اجراى مس ــد خبر داد و اف ــك هزينه خري بن كم
ــى ويژه فرزندان كاركنان در مقطع راهنمايى، دبيرستان  عكاس
و پيش دانشگاهى با عنوان حضور پر شور مردم در راهپيمايى 22 
ــيمى  بهمن با نگاه ويژه به حضور كاركنان صنعت نفت و پتروش
ــژه فرزندان  ــى وي ــابقه نقاش ــن راهپيمايى، برگزارى مس در اي
كاركنان در مقطع ابتدايى با موضوع انقلاب اسلامى و همچنين 
ــابقه 31 سوال 31 برنده و... از  برگزارى مسابقات اينترانتى، مس

ديگر برنامه هاى اين ستاد در ايام االله دهه فجر است.»
ــارت مرقد  ــبتى، زي ــال پيامك هاى مناس ــه وى ارس به گفت
بنيانگذار جمهورى اسلامى و قبور شهدا، بازديد از موزه عبرت، 
ارائه گزارش عملكرد و مصاحبه مسوولان شركت با رسانه هاى 
ــرى و محلى از ديگر برنامه هاى دهه فجر در شركت ملى  سراس

صنايع پتروشيمى است.
در شركت ملى پالايش و پخش نيز برنامه هاى زير به منظور 
ــتور كار قرار گرفته است: «ارائه  ــت دهه فجر در دس گراميداش
ــيقى و تئاتر به همكاران،  ــنواره فيلم فجر، موس بليت  هاى جش
ــى با محوريت انقلاب اسلامى،  برپايى نمايشگاه عكس و نقاش
ــابقه وصيت نامه حضرت امام(ره) و اهداى جوايز  برگزارى مس
ــكاران در مرقد امام راحل  ــدگان، حضور مديران و هم به برگزي
ــوولان با  ــوم االله 22 بهمن، ديدار مس ــن راهپيمايى ي و همچني
ــگاه معلولان و  ــهدا، ايثارگران، آسايش ــاى معظم ش خانواده ه
ــه معمار كبير  ــاب وصيت نام ــاخه گل و كت جانبازان، تقديم ش
ــگاه كتاب و نرم افزار با موضوع  انقلاب و در آخر برگزارى نمايش

انقلاب با در نظر گرفتن تخفيف ويژه براى كاركنان.»
ــده كار  ــركت ملى گاز با در نظر گرفتن تمام موارد ياد ش اما ش
ــخنان  ــركت گزيده اى از س ــت. اين ش جديدى انجام داده اس
ــربرگ  ــات مقام معظم رهبرى را در س ــذار انقلاب و بيان بنيانگ
ــت. برگزارى مسابقات ورزشى در بين  نامه هاى ادارى آورده اس
ــكاران از ديگر  ــه و درج خاطرات انقلابى هم كاركنان، مصاحب

اقدامات اين شركت در گراميداشت دهه فجر است. 
ــوص پروژه هايى  ــركت ملى گاز ايران در خص مديرعامل ش
ــت در اين ايام، مورد بهره بردارى قرار بگيرند، گفت:  كه قرار اس
ــرداري از 1307 طرح در بخش هاي  «عمليات اجرايي و بهره ب
ــر 18 ميليارد و 525  ــاري افزون ب گوناگون صنعت گاز، با اعتب

ميليون ريال در دهه فجر امسال آغاز خواهد شد.
ــتايي،  ــهري، روس ــاني ش  اين طرح ها در بخش هاي گازرس
ــار و  ــت فش ــتگاه هاي تقوي ــه، ايس ــوط لول ــي ان جي، خط س

ذخيره سازي خواهند بود.» 
ــمار طرح هاي  ــزود: «ش ــي در ادامه اف ــواد اوج مهندس ج
ــه از اين  ــت ك ــه فجر 922 مورد اس ــرداري در ده قابل بهره ب
ــود  ــتاني مربوط مى ش ــركت هاي گاز اس ميان، 913 مورد به ش
ــرداري ــاده بهره ب ــكاران آم ــبانه روزي هم ــلاش ش ــا ت كه ب

 شده است.» 
ــركت هاي گاز  ــل بهره برداري ش ــاره طرح هاي قاب وي درب
ــتاني گفت: «در دهه فجر انقلاب، بهره برداري از طرح هاي  اس
ــتا، 98 جايگاه سي ان جي و  ــهر، 560 روس ــاني به 29 ش گازرس
ــال گاز و 41 واحد  ــن احداث 12 خط انتق واحد صنعتي، همچني

ساختماني آغاز خواهد شد.»
ــي گاز ايران آغاز  ــركت مل ــاون وزير نفت و مدير عامل ش مع
ــور را از  ــتان هاي مختلف كش ــي 384 طرح اس عمليات اجراي
ــه فجر خواند و  ــركت ملي گاز ايران در ده ديگر برنامه هاي ش
ــال،  ــا 22 بهمن امس ــه زماني 12 ت ــت: «در فاصل ــار داش اظه
ــهر، 282 روستا، 34 جايگاه  عمليات اجرايي گازرساني به 14 ش
سي ان جي، 40 واحد صنعتي، همچنين احداث 7 خط انتقال گاز 
ــاختمان، با اعتبار يك هزار و 157 ميليارد و  ميان شهري و 7 س

447 ميليون ريال آغاز مي شود.» 

  آقـاى فـكارى ابتـدا دربـاره اهـداف تاسـيس مجموعـه مدارس 
غيرانتفاعى در ماهشهر و نحوه مديريت آن توضيح بفرماييد.

ــهر، تامين  ــدارس غيرانتفاعى در ماهش ــاد مجموعه م مهم ترين هدف ايج
ــى مطلوب براى فرزندان كاركنان  ــطح آموزش ــب و س فضا و امكانات مناس
ــت ، بتوانيم انگيزه  ــى فرزندان خانواده نف ــطح علم بوده تا از طريق ارتقاى س
ــتر كنيم. اما در  ــركتى و خانواده  هايشان را در منطقه بيش حضور همكاران ش
ــدارس غيرانتفاعى زير  ــوول م مورد مديريت اين مدارس بايد بگويم كه مس
ــيمى ماهشهر و با رعايت تمامى  نظر هيات امناى مدارس غيرانتفاعى پتروش
ــووليت هدايت و هماهنگى  قوانين و مقررات سازمان آموزش و پرورش، مس
ــات امناى مدارس  ــده دارد. هي ــش را بر عه فعاليت هاى مدارس تحت پوش
ــر ادارى و آموزش  ــه نمايندگى از مدي ــر ياريگرروش ب ــكل از آقاى دكت متش
ــركت هاى پتروشيمى بندر  ــركت ملى صنايع پتروشيمى و مديران عامل ش ش
ــازمان منطقه ويژه  ــهيد تندگويان و س ــات غيرصنعتى، ش ــام، رازى، عملي ام

اقتصادى است.
 در صحبت هاى تان به فضاى آموزشـى مطلوب اشاره كرديد، از نظر 

شما تعريف يك محيط آموزشى مناسب چيست؟
ــعه و ارتقاى هر جامعه در دستان جوانان آن  همانطور كه مى دانيد، كليد توس
ــر جامعه ما يعنى دانش آموزان،  است. اگر قرار باشد جوان ترين و پوياترين قش
ــه  ــب ندانند يا نوع روابط مدير و مربيان مدرس ــى خود را دلچس محيط آموزش
ــش تعليم و تربيت بود.  ــكلات متعددى در بخ را دلپذير نبينند، بايد منتظر مش
ــت كه هدفمند باشد،  ــى مناسب، محيطى اس اما از ديدگاه من محيط آموزش
ــون فراهم آورد.  ــا افكار و آرا گوناگ ــاى متنوعى براى تعامل ب يعنى فرصت ه

ــى يا به وجود  ــا ارتقاى كيفيت محيط آموزش به طور قطع ب
ــبت به موضوعات درسى و مدرسه  آوردن نگرش مثبت نس

مى توانيم انتظار جامعه اى فعال، سالم و پويا داشته باشيم.
 كادر آموزشـى مورد نياز مدارس را چگونه انتخاب 
مى كنيد؟ بـا توجه به اين كـه دبيران تـان در مدارس 
وابسـته بـه شـركت عمليـات غيرصنعتـى تدريس 

مى كنند، جذب نفت مى شوند؟
ــرورش عمل مى كنيم و  خير. ما مطابق قوانين آموزش و پ
ــى ما نيز نيروهاى باتجربه اى هستند كه مورد  كادر آموزش
ــس از مصاحبه و بعضا  ــتند و پ تاييد آموزش و پرورش هس
ــته متناسب با مدرك تحصيلى  آزمون براى تدريس در رش

خود انتخاب مى شوند.
 آيـا دانش آمـوزان غيرشـركتى هـم در مـدارس 

زيرمجموعه پذيرفته مى شوند؟
ــاس  ــركتى بر اس ــوزان غيرش ــرش دانش آم ــزان پذي مي

ــبت 25 درصد كل دانش آموزان است  دستورعمل مدارس غيرانتفاعى به نس
ــتان ماهشهر  كه البته اين درصد در مدارس غيرانتفاعى ناحيه صنعتى شهرس

اغلب بيشتر و در شهرك بعثت كمتر است.
  براى دانش آموزان دبيرستانى كه در شرف ورود به دانشگاه هستند، 

چه برنامه هايى داريد؟
ــال تحصيلى براى دانش آموزان دوره پيش دانشگاهى، زودتر از موعد يعنى  س
مرداد ماه شروع مى شود، تا مرورى بر دروس پايه مثل رياضى، فيزيك، شيمى 

ــند. همچنين دو اردوى مطالعاتى براى آمادگى بيشتر اين  و زيست داشته باش
ــراى دروس پايه) و ديگرى  ــى در ايام عيد (به مدت 10 روز ب دانش آموزان يك
ــى و عمومى)  ــراى دروس تخصص ــه در خرداد ماه (ب 3 هفت
ــا براى آمادگى  ــود.يكى ديگر از راه هايى كه م برگزار مى ش
ــت  دانش آموزان در نظر گرفته ايم، برگزارى آزمون هايى اس
ــگاه ها بوده و هر ماه انجام  ــبيه آزمون سراسرى دانش كه ش
مى شود تا دانش آموز درصد نمرات خود در دروس تخصصى 
و عمومى را بداند و بر اساس آن براى خود برنامه ريزى كند.

ــرورش جمعا 24  ــى در اداره آموزش و پ در كل، برنامه درس
ــت ولى براى مراكز  ــده اس ــاعت در هفته برنامه ريزى ش س
ــاعت در تمامى دروس  ــدت 6 روز ، 48 س غيرانتفاعى  در م

برنامه تنظيم شده است.
  با پياده كـردن برنامه هايى كه براى ارتقاى سـطح 
علمـى دانش آموزان تـان در نظـر گرفته ايـد، تاكنون 

ميزان موفقيت آن ها در كنكور چگونه بوده است؟
با توجه به بررسى به عمل آمده، ميزان موفقيت دانش آموزان 
ــاير مراكز آموزشى  ــه با س مدارس غيرانتفاعى ما در مقايس

ــت، تمام تلاش ما اين بوده كه سطح  استان از سطح قابل قبولى برخوردار اس
قبولى بچه ها در دانشگاه هاى دولتى بالاتر رود. البته دانش آموزان ما اغلب در 

مسابقات علمى و ورزشى شهرستان و استان، داراى رتبه هاى برتر هستند.
  ارتباط و تعامل بـا اوليا و مربيـان در مجموعه اين مـدارس چگونه 

شكل مى گيرد؟
ــال در نيمه  ــتور عمل وزارتى هر س ــا و مربيان طبق دس اعضاى انجمن اولي
ــل آن ها با مديران  ــوند و تعام ــا برگزارى انتخابات تعيين مى ش اول آبان ماه ب
در قالب تشكيل جلسات ماهانه تا آخر سال تحصيلى است كه در اين جلسات 

مشكلات و نيازها بررسى مى شود.
 دانش آموزانى كـه در شـهرهاى بـزرگ درس مى خوانند شـرايط 
گذران اوقات فراغت شـان با بچه هايى كه امكانـات رفاهى و خدماتى 
كمترى در محل زندگـى خود دارند متفاوت اسـت، ماهشـهر هم جزو 
آن دسته از شهرهايى اسـت كه امكانات كمترى نسـبت به شهرهاى 
بزرگ تر دارد، براى غنى سـازى اوقات فراغت دانش آموزان شـهرك 

چه تمهيداتى انديشيده ايد؟
ــه اى براى خانواده ها  ــت كه گفتيد و اين امر گاه به دغدغ واقعا همين طور اس
ــاى مختلف در مقاطع  ــتان بچه ها كلاس ه ــود. اما ما براى تابس تبديل مى ش
ــم. از جمله كلاس هاى  ــتان برنامه ريزى مى كني ــى، راهنمايى و دبيرس ابتداي
ــرى داريم.  ــته هاى گوناگون هن ــى در رش ــان و دوره هاى آموزش مكالمه زب
ــاركت دانش آموزان  ــى و مش ــاى تفريحى– علم ــن برگزارى اردوه همچني
ــى را با همكارى آموزش و پرورش يا شركت برنامه ريزى  ــابقات ورزش در مس
ــارى از دوش  ــت دانش آموزان، ب ــازى اوقات فراغ ــم تا ضمن غنى س مى كني

خانواده ها در اين زمينه برداشته باشيم.
   به عنوان مسوول مجموعه مدارس غيرانتفاعى ماهشهر، مهم ترين 

مشكل و بزرگ ترين دغدغه شما چيست؟
ــده به شركت ها كه مربوط  تامين نقدينگى به موقع و مطالبات مالى اعلام ش
ــاى مدارس از  ــع تامين هزينه ه ــت. در واق ــهريه فرزندان كاركنان اس به ش
بزر گ ترين دغدغه هاى ماست. ديگر اين كه اكثر امكانات و تجهيزات مدارس 
ــده اند، نياز به جايگزينى دارد و بديهى است  كه بر اثر مرور زمان مستهلك ش
ــت. اگر اجازه بدهيد از اين فرصت  اين امر مستلزم اختصاص بودجه خاص اس
ــيمى تقاضا كنم تا چون هميشه با حمايت و  استفاده كنم و از مسوولان پتروش
تامين به موقع نقدينگى، مديريت مدارس را در جهت رسيدن به اهداف تعيين 

شده يارى كنند.

ــاحت 900  ــهرك بعثت در زمينى به مس ش
ــزار واحد  ــده و در آن حدود 14 ه ــا ش هكتار بن
مسكونى و خدمات جنبى پيش بينى شده است تا 
بتواند نيازهاى درازمدت اسكان كاركنان صنايع 

پتروشيمى را در منطقه ماهشهر تامين كند.
اين مجموعه در فاز يك ساخت وساز، زمينى 
به مساحت 60 هكتار را زير پوشش قرار مى دهد 
ــده آن  ــكونى طراحى ش و تعداد واحدهاى مس
1168 واحد مسكونى با متراژ متوسط زيربناى 

125 مترمربع است.
در حال حاضر  ، جمعيتى افزون بر 8 هزار نفر 
ــه در فاصله  ــهرك زندگى مى كنند ك در اين ش
ــيمى بندرامام،  ــرى مجتمع پتروش 30 كيلومت
ــت.  در مجاورت رودخانه جراحى قرار گرفته اس
ــتمل بر واحدهاى  اين مجموعه مسكونى مش
ــاى 2 و 4 طبقه، مجتمع  ــى و آپارتمان ه ويلاي
ــى، مخابراتى، پلى كلينيك، پارك هاى  آموزش
ــى،  ــى و فرهنگ ــاى ورزش ــدد، مجتمع ه متع

مهمانسراها و مراكز تجارى است.
ــى از ساخت وساز شهر  ــهرك بعثت بخش ش
ــرح جامع و  ــت كه ط ــد 70 هزار نفرى اس جدي
تفصيلى آن در زمينى به مساحت 700 هكتار و 
براى 14 هزار واحد مسكونى و خدمات جنبى آن 
ــخ به نيازهاى درازمدت كاركنان صنايع  در پاس

پتروشيمى در نظر گرفته شده است.

شهرك بعثت از 2 بخش تشكيل شده كه بين 
اهالى به بعثت قديم و بعثت جديد معروف است.
بخش قديم را يك شركت ژاپنى در سال 1355 
ــاخته كه اغلب مصالح آن از چوب و  شمسى س
سقف آن ها پليت و داراى 2 نوع ساختمان آلفا و 
بتا ست.ساخت منازل بعثت جديد از سال 1368 
شروع شده و در سال 1371 به اتمام رسيده است. 
ــيوه هاى  ــتند و از نظر ش اين منازل آجرى هس
ساخت وساز و مصالح به كار رفته در آن حائز رتبه 
اول بين شهرك هاى كشور است و مورد توجه و 
ارزيابى عالى افراد، سازمان ها و نهادهاى مختلف 

قرار گرفته است.
ــات خوبى كه  ــهرك بعثت به دليل امكان ش
ــل اجراى  ــده تاكنون مح در آن پيش بينى ش
ــابقات ورزشى  برنامه هاى مختلفى بوده و مس
ــورى متعددى در آن  ــتانى و كش منطقه اى، اس
برگزار شده است.مديريت شهرك بعثت برعهده 
شركت عمليات غيرصنعتى است و ايجاد، حفظ 
ــبز، مرمت قسمت هاى  و نگهدارى فضاى س
ــيب ديده خيابان، نظافت و پاكسازى محيط  آس
ــار قوى، تامين  ــت هاى برق فش شهرك، پس
ــتگاه آتش نشانى، نگهدارى  امنيت، ايجاد ايس
و تعمير وسايل بازى پارك ها و در مجموع ارائه 
ــى ازجمله  خدمات تفريحى-فرهنگى- ورزش
ــووليت هاى مديريتى در شهرك بعثت به  مس

شمار مى رود.
ــى و رفاهى شهرك  مراكز خدماتى- آموزش
ــامل 2 بازارچه به نام هاى بهار و بعثت،  بعثت ش
يك فروشگاه بزرگ، 3 باب نانوايى، 2 مركز خريد 
به نام هاى تالار انديشه و كيميا، 4 تاكسى تلفنى، 
يك مركز اينترنت شركت عمليات غيرصنعتى 
است . همچنين در شهرك يك حسينيه و يك 
ــت. در بخش خدمات  مسجد  ساخته  شده اس
ــهرك بعثت به 2 دسته  آموزشى هم مدارس ش

مدارس دولتى و غيرانتفاعى تقسيم مى شوند.
ــاره به  ــى از گفت وگو با اش بهادرى در بخش
ــهرك توضيح مى دهد:  مشكلات ساكنان ش
ــكاران و  ــى متعدد، هم ــود مراكز خدمات با وج
ــاكن از نظر خدماتى - آموزشى  خانواده هاى س
و رفاهى هرازگاهى با پاره اى مشكلات روبه رو 
ــگاه عرضه  ــال، جاي ــوان مث ــوند. به عن مى ش
ــهرك نداريم و  ــى داخل ش ــاى نفت فراورده ه
ــوختگيرى وسايل نقليه  همكاران بايد براى س
خود مسافت طولانى را طى كنند تا به ماهشهر 
ــتن امكانات تفريحى مناسب مثل  بروند. نداش
شهربازى يا فرهنگسراى ويژه كودكان از ديگر 

مشكلات ساكنان اين  شهرك است.
ــى  ــات غيرصنعت ــركت عملي ــدگاه ش دي
ــب رضايت  ــيمى در همه حوزه ها، جل پتروش
ــه اصطلاح  ــات و ب ــتفاده كنندگان از خدم اس

ــن دليل در  ــه همي ــت، ب ــترى مدارانه اس مش
ــده است  ــهرك بعثت هم ترتيبى اتخاذ ش ش
ــهرك بتوانند به طور مستقيم با  كه ساكنان ش

مديريت شهرك ارتباط برقرار كنند.
بهادرى در تشريح برخى مسائل و مشكلاتى 
ــه مديريت  ــهرك ب ــاكنان ش كه از طريق س
منعكس شده، مى گويد: مشكلات همكاران و 
خانواده هاى ساكن شهرك به 2 بخش تقسيم 
ــى از نيازها پس از درخواست  مى شود كه بخش
همكاران و خانواده به سرعت از سوى مسوولان 
ــرى كه نياز  ــود، اما بخش ديگ برطرف مى ش
ــات مرتبط با  ــرمايه گذارى دارد در جلس ــه س ب
ــده و در مورد آن  مسوولان در ميان گذاشته ش

تصميم گيرى   مى شود.
ــر مراجعات  ــلاوه ب ــاط با مردم ع ــه ارتب البت
ــا از طريق صندوق  ــورى و دريافت نامه ه حض
ــنهادها، شامل تشكيل جلسات  انتقادات و پيش
پرسش و پاسخ نيز در سطح شهرك مى شود كه 
در صورت نياز و به مناسبت هاى مختلف برگزار 

مى شود.

ــهرك برنامه هاى جامعى  ــه مديريت ش البت
براى رفع مشكلات و نيازهاى ساكنان دارد كه 
بهادرى درباره آن ها توضيح مى دهد: بالا بردن 
سرانه فضاى سبز از 17 مترمربع به 20 مترمربع، 
تكميل و توسعه پارك هاى محله اى، خط كشى 
ــى و رانندگى از  ــعبه راهنماي معابر و احداث ش

برنامه هاى آتى مديريت شهرك بعثت است.
رمضان بهادرى در بخش پايانى گفت وگوى 
خود با مشعل خاطرنشان مى كند: به عنوان يك 
ــى كه بايد جوابگوى  كارمند پتروشيمى و كس
نيازهاى مردم باشد، از مديران و مسوولان تقاضا 
دارم تا به همان اندازه كه بر توسعه صنعت توجه 
دارند نسبت به خدمات دهى شهرك هم توجه 
ــند و همان گونه كه تا امروز شرايط  ــته باش داش
رفاهى و معيشتى مناسب را براى افرادى كه چرخ 
اين صنعت عظيم را مى چرخانند فراهم كرده اند، 
براى نيازهاى آينده آنان هم برنامه ريزى كنند تا 
ان شاءاالله ما هميشه جلوتر از نيازها حركت كنيم 
و همكاران و خانواده هاى آنان هيچ گاه با مشكلى 

روبه رو نشوند.

محيط آموزشى مناسب، 
محيطى است كه هدفمند 
باشد و فرصت هاى 
متنوعى براى تعامل با 
افكار گوناگون فراهم كند
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