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رويد  اد  2

مدير عامل شركت ملي نفت ايران در تشريح اهداف اين 
شركت در برنامه پنجم توسعه گفت: شركت ملي نفت ايران 
با عملكردي تجاري و يكپارچه در بخش بالادستي ضمن 
بين المللي،  معاملات  و  بازاريابي  امر  در  موفقيت  حصول 
پيشگام در تحقق اهداف كلان بخش نفتي و حافظ منافع 

ملي و بين المللي كشور است.
و  مواضع  خصوص  در  جشن ساز  سيف ا...  مهندس 
چشم انداز آتي صنعت نفت  با بيان اين مطلب گفت : براي 
دستيابي به اهداف تعيين شده نظام در سند چشم انداز، انجام 
فعاليت ها در چارچوب موازين تجاري به روشي سودآور در 
داخل و خارج از كشور با هدف تأمين نياز مشتريان و حمايت 
از فرآيند توسعه كشور در قالب ماموريت و رسالت شركت 

ملي نفت ايران طرح شده است. 
وي در تشريح اهداف كيفي، خط مشي  و سياست هاي كلي 
نفت و گاز شركت ملي نفت ايران طي برنامه پنجم توسعه  
(93 - 1389)، تصريح كرد: اهداف كيفي در بخش نفتي را 
مي توان در قالب 14 محور اساسي تعريف كرد و مورد بررسي 
قرار داد كه در اين بين اداره اقتصادي شركت ملي نفت بر 
اساس اصول تجاري، بيش از ديگر محورها حائز اهميت 

است. 
وي افزود: افزايش سهم و ارتقاي جايگاه شركت ملي 
نفت در بازار نفت و گاز، افزايش درآمد و سودآوري، ارتقاي 
سطح كيفي بهداشت، ايمني و محيط زيست ” HSE ” در 
مجموعه شركت ملي نفت ايران، ارتقاي بهره وري، كيفيت و 
بازمهندسي فرآيندها، گسترش استفاده از فن آوري اطلاعات 
و توسعه كيفي نيروي انساني، از ديگر موارد اساسي و مؤثر 
در برنامه ريزي هاي آتي در تعيين اهداف كيفي اين شركت 

محسوب مي شود. 
مدير عامل شركت ملي نفت ايران تصريح كرد: ارتقاي 
سطح كيفي مديريت پيمانكاران، مشاوران و تأمين كنندگان 
كالا و مواد، صيانت از منابع نفت و گاز، اولويت بهره برداري 
از ميادين مشترك نفت و گاز، جذب سرمايه هاي داخلي 
و خارجي در صنايع بالادستي نفت و گاز، توسعه و تقويت 
صنايع مكمل فعاليت هاي بالادستي نفت و گاز، خوداتكايي 
در صنايع بالادستي نفت و گاز و تلاش براي جذب، توليد و 
انتقال دانش فني از ديگر برنامه هاي كيفي بخش نفت طي 

پنج ساله آتي تلقي مي شود. 
و  اهداف  به  دستيابي  منظور  به  كرد:  خاطرنشان  وي 
نفت  ملي  شركت  در  گرفته  صورت  هاي  سياست گذاري 
ايران، خط  مشي هاي اساسـي در قالب 7 محور اكتشاف 
منابع  مديريت  صادرات،  بهره برداري،  و  توليد  توسعه،  و 
انساني، ساختار سازماني، سياست هاي مالي، تحقيق، توسعه 
و بهره وري، فن آوري اطلاعات تعريف و در جهت تحقق 

آن ها برنامه ريزي لازم انجام شده است. 
جشن ساز تأكيد كرد: در زمينه اكتشاف و توسعه، 7 محور 
با تعريف مناسبي از بخش بالادستي در قالب ”واحدهاي 
تجاري ” ضمن تأكيد بر سياست مديريت مخزن، ايجاد بستر 
مناسب سياسي، مالي و قانوني براي تشويق توليدكنندگان 
داخلي براي سرمايه گذاري  در توليد تجهيزات و ملزومات 
مورد نياز شركت ملي نفت، بررسي قابليت هاي اكتشافي و 
توسعه اي ميادين مختلف نفت و گاز جهت ايجاد جو رقابت در 

بخش بالادستي تعريف شده است. 
فعاليت هاي  اولويت بندي  و  برنامه ريزي  گفت:  وي 
منابع  تقدم  كردن  لحاظ  با  شركت  توسعه اي  و  اكتشافي 

اين  از  استفاده  حداكثر  مستلزم  كه  نحوي  به  مشترك 
فضاي  ايجاد  باشد،  داخلي  بنگاه هاي  توسط  فرصت ها 
رقابتي براي شركت هاي مهندسي و پيمانكاري داخلي در 
جهت همكاري با شركت هاي خارجي با تأكيد بر ارتقاي 
سطح فن آوري، تنظيم عمليات اكتشافي و توسعه اي در 
جهت استفاده از توليدات و امكانات بازار داخلي و ارتقاي 
سطح توان سازماني و سيستم هاي نظارتي بر فعاليت هاي 
توسعه اي به خصوص سرمايه گذاري هاي خارجي و نظارت 
بر حسن انجام فعاليت ها، از ديگر موارد مطرح در محورهاي 

هفت گانه تعريف شده است. 
وي در خصوص جايگاه شركت ملي نفت ايران در توليد 
در  مخازن  علمي  مديريت  داشت:  اظهار  بهره برداري،  و 
طريق  از  تجاري،  مباني  و  اقتصادي  معيارهاي  چارچوب 
و  توليد  روش هاي  بهينه سازي  تكنولوژي،  سطح  ارتقاي 
اجراي برنامه هاي صيانت از منابع ” تزريق آب، گاز و مباحث 
ديگر ”، افزايش بهره وري تأسيسات بهره برداري به وسيله 
اصلاح ساختارها، بالابردن انگيزه و دانش كاركنان و توجه 
به مديريت علمي بهره برداري و نگهداري، تسريع در تكميل 
طرح بازگرداني گاز كلاهك و تكميل و احداث واحدهاي 
جمع آوري گازهاى همراه از اولويت هاي شركت ملي نفت 

ايران در توليد و بهره برداري محسوب مي شود. 
وي ادامه داد: ضمن تأكيد بر مباحث ياد شده، اجرا و اتمام 
سريع طرح هاي اندازه گيري در كليه مبادي تحويل نفت و 
گاز، اصلاح سياست هاي عرضه نفت خام به پالايشگاه هاي 
داخلي از طريق تعديل مكانيسم قيمت گذاري در چارچوب 
عرضه  سبد  در  صادرات  سهم  افزايش  و  تجاري  مباني 
نفت  ملي  شركت  ستانده  داده -  فرآيند  تعديل  نفت خام، 
ايران با ساير شركت  هاي اصلي وزارت نفت در چارچوب 
ملاحظات تجاري، سامان دهي مراكز توليد و بهره برداري 
به وسيله افزايش سطح خدمات، اصلاح ساختار و نزديك 
كردن حوزه هاي عملياتي و ستادي، حداكثر بهره برداري 
از ميادين فلات قاره، ميادين داراي شبكه جمع آوري گاز، 
ميادين مشترك و برداشت متوازن از مخازني كه شبكه آبده 

مشترك دارند، محورهاي اصلي برنامه هاي شركت ملي نفت 
در بخش توليد و بهره برداري است. 

مدير عامل شركت ملي نفت ايران تصريح كرد: بخش 
نفت  ملي  شركت  كلي  سياست هاي  تدوين  در  صادرات 
ايران بر بهبود روش هاي بازاريابي نفت خام، ارتقاي جايگاه 
ايران در بازار جهاني نفت، تنظيم سياست هاي صادراتي گاز 
با توجه به برنامه هاي مصرف و تزريق داخلي و بهره گيري 
هرچه بهتر از ويژگي هاي ژئوپلتيك ايران در منطقه با هدف 
به حداكثر رساندن منافع اقتصادي ناشي از تجارت نفت خام 
و ساير مشتقات نفتي از مهم ترين اهداف شركت ملي نفت 

ايران تأكيد دارد. 

مديريت منابع انساني 
كليدي ترين ابزار در توسعه

جشن ساز با اشاره به اينكه مديريت منابع انساني به عنوان 
يكي از كليدي ترين ابزار در توسعه و تحقق اهداف شركت 
ملي نفت ايران مطرح است، گفت: افزايش سطح خدمات 
رفاهي، مالي، اداري و نظم بخشي به امور مزبور در جهت 
كرامت بخشيدن به نيروي انساني، ساماندهي زيرساخت هاي 
توسعه اي لازم در مناطق نفت خيز كشور براي جذب نيروي 
انساني كارآمد در اين مناطق، تنظيم سياست هاي توسعه 
از  بهينه  استفاده  و  بهره وري  ارتقاي  اساس  بر  سازماني 
ديوان سالاري  حجم  گسترش  جاي  به  موجود  نيروهاي 
و نيروي انساني صنعت و توسعه آموزش نيروي انساني و 
مهم ترين  از  متخصص  نيروي  جذب  براي  برنامه ريزي 
مواضع شركت ملي نفت ايران در اين خصوص است.  وي در 
خصوص ماموريت شركت ملي نفت ايران در تعيين ساختار 
سازماني، خاطرنشان كرد: ايجاد ساختارهاي سازماني بر 
مبناي مديريت مخازن و يا واحدهاي بهره برداري، اصلاح 
ساختار سازماني در جهت افزايش توان عملياتي و كاهش 
هزينه هاي جاري به وسيله هم افزائي توان پراكنده موجود، 
صنعت  ديوان سالاري  حجم  از  كردن  كم  براي  تلاش 
كاهش  و  شركت ها  موازي،  قسمت هاي  ادغام  وسيله  به 

حجم قسمت هاي خدماتي و ستادي، حاكم كردن فرهنگ 
قانون مداري و ضابطه مندي به وسيله توسعه زيرساخت هاي 
فعاليتي شركت  هاي  وظايف، حدود  تعريف دقيق  قانوني، 
اصلاحات  هدفمند سازي  نظارتي،  سازوكارهاي  و  تابعه 
ساختار سازماني از طريق پيوند بين اهداف و خط   مشي هاي 
”بهبود بهره وري كيفيت ”، ”اصلاحات ساختار سازماني ” و 
” بهبود ساختارهاي سازماني با نگرش كاهش تصدي گري 
و رويكرد بنگاه اقتصادي ” از رويكردهاي مهم شركت ملي 

نفت ايران در زمينه ساختار سازماني محسوب مي شود. 
معاون وزير نفت تأكيد كرد: ساماندهي سياست هاي مالي 
در جهت تكميل طرح هاي نيمه تمام و انجام طرح هايي 
كه از نظر اقتصادي و عملياتي به عنوان اولويت شركت 
حال  عين  در  دارند،  قرار  بخش  اين  در  ايران  نفت  ملي 
تلاش براي استفاده حداكثري از منابع مالي داخلي جهت 
انجام پروژه هاي توسعه اي و صيانتي مخازن نفت و گاز، 
بهره گيري از سرمايه گذاري  هاي خارجي در انجام طرح ها 
با درنظر گرفتن منافع ملي بلندمدت و تنظيم سياست هاي 
مالي شركت ملي به نحوي كه انجام فعاليت هاي توسعه اي 
بهره برداري، تعمير و نگهداري به صورتي متعادل از جمله 
ابعاد مهم در زمينه سياست هاي مالي شركت ملي نفت ايران 

به شمار مي روند. 

تحقيق و توسعه، خط مشي تعيين كننده 
مديرعامل شركت ملي نفت ايران ضمن تأكيد بر اين نكته 
كه اصل تحقيق و توسعه به عنوان يكي از مهم ترين ابعاد 
تعيين سياست هاي كلي شركت ملي نفت ايران مطرح است، 
اظهار داشت: مباحث مهم در اين خصوص را مي توان در 3 
محور استفاده از توان مراكز تحقيقاتي در جهت حل مسائل 
صنعتي و ارتقاي سطح تكنولوژي، گسترش فرهنگ تحقيق 
و توسعه در زمينه مسائل ساختاري شركت با هدف بهبود 
روند اصلاحات و كاربردي سازي موضوعات تحقيقاتي و 
پژوهشي در جهت افزايش بهره وري فعاليت هاي عملياتي 

و اجرائي تعريف كرد. 
وي تأكيد كرد: نهادينه كردن بهبود بهره وري در سطح 
شركت ملي نفت ايران جهت افزايش اثربخشي و كارآئي 
مجرب  خارجي  و  داخلي  مشاوران  از  استفاده  سيستم ها، 
در جهت تشكيل گروه هاي ”بهبود بهره وري و كيفيت ” 
همكاري  جهت  در  تعهد  ايجاد  و  برنامه ريزي  مجموعه، 
مديران شركت هاي تابعه براي انجام پروژه هاي مديريت 
كيفيت و بهينه سازي فرآيندهاي موجود با نگرش به حداكثر 
رساندن كارآئي و حداقل سازي هزينه از مهم ترين تدابير 

بخش مزبور است. 
جشن ساز در خصوص مواضع شركت ملي نفت ايران 
در زمينه فناوري اطلاعات تصريح كرد: استقرار و توسعه 
جهت   ”  MIS  ” مديريت  اطلاعات  جامع  سيستم هاي 
اطلاعات در سيستم،  اثربخشي جريان  افزايش كارآئي و 
استفاده از فن آوري نوين اطلاعات و سيستم هاي اطلاعاتي 
براي مكانيزه كردن اطلاعات فرآيندهاي فني، مهندسي، 
عملياتي و افزايش ظرفيت ها، توسعه دانش ”استفاده حداكثر 
از فن آوري IT ” در كليه سطوح مديريتي و كارمندي شركت، 
برنامه ريزي براي برآورده كردن نيازمندي هاي سخت افزاري 
و نرم افزاري مورد نياز با هدف به كارگيري فن آوري اطلاعات 
” IT ” در تمامي سطوح شركت ها، مديريت ها از راهكارهاي 

تبيين شده در بخش فن آوري و اطلاعات است. 

مهندس جشن ساز در تشريح اهداف برنامه پنجم توسعه در حوزه صنعت نفت اعلام كرد:

اداره اقتصادي شركت ملي نفت بر اساس اصول تجاري

خبر

60 ميليون ايرانى از گاز طبيعى 
استفاده مى كنند 

جمعيت بهره مند از گاز طبيعى در نقاط 
شهرى و روستايى كشور به مرز 60 ميليون 

نفر نزديك شده است. 
هم اكنون بيش از 59 ميليون و 360 
هزار نفر در قالب 15ميليون و 250 هزار 
و  هستند  مند  بهره  گازطبيعى  از  خانوار 
مصرف  سبد  در  انرژى  حامل  اين  سهم 

انرژى كشور 62 درصد شده است.
شمار شهرهاى زير پوشش گازطبيعى 
نيز تا پايان دى ماه امسال 777 مورد و 
روستاهاى بهره مند از اين حامل انرژى 8 
هزار و 204 مورد اعلام شده كه با احتساب 
گازرسانى به 29 شهر و 560 روستا در دهه 
فجر امسال، تعداد شهرهاى بهره مند از 
گاز به 806 مورد و روستاهاى زيرپوشش 
رسيده مورد   584 و  هزار   8 به  نيز  گاز 

 است.
تا  ايران،  گاز  ملى  شركت  گزارش  به 
پايان دى ماه امسال نيز بيش از 32 هزار 
كيلومتر خط انتقال فشار قوى، 171 هزار 
كيلومتر شبكه اجرا و بيش از 7 ميليون و 
360 هزار انشعاب گاز در كل كشور نصب 
گازرسانى  هاى  طرح  افتتاح  با  كه  شده 
شهرى و روستايى اين آمار نيز تا حدودى 

افزايش يافته است.
صنعتى  واحدهاى  شمار  همچنين 
زيرپوشش گاز طبيعى بيش از 25 هزار 
مورد و شمار نيروگاه هاى بهره مند از اين 
حامل انرژى نيز56 مورد اعلام شده است.

در  ايران  گاز  ملى  شركت  گزارش  در 
باره گازرسانى به جايگاه هاى عرضه گاز 
طبيعى نيز آمده است: تا دى ماه امسال، 
جى  ان  سى  جايگاه   66 و  هزار  يك 
گازرسانى شده و با احتساب 98 جايگاه 
ديگر در دهه فجر امسال، هم اكنون يك 
هزار و 164جايگاه عرضه گاز طبيعى در 

سراسر كشور فعال است.
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در دومين نشست شوراى هماهنگى روابط 
عمومى هاى وزارت نفت مورد تاكيد قرار گرفت:
بهره گيري از همه امكانات براي نمايش 

توانمندي هاي صنعت نفت
از  استفاده  بر  نفت  وزارت  عمومى  روابط  مديركل 
تمامي ابزارها براى نمايش توانايى هاى صنعت نفت با 
هدف حفظ اعتبار جهانى اين صنعت و با رويكرد مقابله با 

تحريم هاى بين المللى تاكيد كرد.
شوراى  نشست  دومين  در  فومنى  پرسان  حسين 
به  كه  نفت  صنعت  هاى  عمومى  روابط  هماهنگى 
غيرصنعتى  عمليات  شركت  عمومى  روابط  ميزبانى 
پازارگاد در عسلويه برگزار شد، گفت: روابط عمومى 
صنعت نفت همواره به عنوان روابط عمومى پيشرو و 

رهبر روابط عمومى هاى كشور عمل كرده است.
مديركل روابط عمومى وزارت نفت هدف از برگزارى 
اين نشست را استفاده از تمام توان فكرى مجموعه 
وزارت  عمومى  روابط  مديران  تاثيرگذار  و  بزرگ 
نفت با توجه به پيشينه، تجارب و شايستگى مديران 
آن برشمرد و افزود: صنعت نفت بايد به خود ببالد كه 

مديرانى شايسته دارد.
وى در باره انجام فعاليت هاى فرهنگى به صورت 
انجام  انسجام،  نبود  و  پراكندگى  شد:  يادآور  متمركز 
كارها را دشوار مى كند؛ از اين رو بايد تلاش كنيم با 
برگزارى نشست هاى شوراى هماهنگى، انسجام لازم 

ميان تمام مجموعه روابط عمومى ها را ايجاد كنيم.
پرسان پيشرفت هاى منطقه پارس را چشمگير خواند 
و ادامه داد: بايد از خود بپرسيم در ميان اين همه توانايى 
و موفقيت مديران در عسلويه، ما روابط عمومى ها چه 

كرده ايم.
در دومين نشست شوراى هماهنگى روابط عمومى 
هاى صنعت نفت، با ارائه گزارش هايى از روند برگزارى 
پانزدهمين نمايشگاه بين المللى نفت، گاز، پالايش و 
پتروشيمى و جشنواره روابط عمومى هاى برتر صنعت 
نفت، دو طرح "ساختار كميته هاى چهارگانه شوراى 
و  رسانه  جشنواره  فراخوان  و  "ساختار  و  هماهنگى" 

صنعت نفت" به تصويب رسيد.
دبيرخانه  يك  تشكيل  با  همچنين  نشست  اين  در 
دائم براى برگزارى نمايشگاه صنعت نفت و تقويت آن 

موافقت شد.

سخنگوى كميسيون تلفيق مجلس شوراى 
اسلامى خبر داد:

تصويب رابطه مالى نفت و دولت
 در كميسيون تلفيق

سخنگوى كميسيون تلفيق مجلس شوراى اسلامى 
از تصويب رابطه مالي دولت و نفت خبر داد.

 به گفته محمد مهدى مفتح، كميسيون تلفيق مجلس 
شوراى اسلامى در جلسه عصر روز 10  و 11 اسفند ماه 
جارى  به تصويب رابطه مالى نفت و دولت پرداخته است. 
مفتح در جمع خبرنگاران گفت: در خصوص رابطه 
مالى دولت و نفت، كميسيون تلفيق يك بسته سياستى 
را تصويب كرد كه بر مبناى اين بسته مقرر شد 13 درصد 
از درآمدهاى ناشى از توليد نفت خام و گاز به عنوان حق 
العمل استخراج نفت و گاز به شركت نفت تعلق بگيرد و 

87 درصد ديگر به خزانه واريز شود.
سخنگوى كميسيون تلفيق مجلس شوراى اسلامى 
تصريح كرد: همچنين در ميادين مشترك 23 درصد 
ارزش نفت خام و گاز صادراتى متعلق به شركت نفت 

مى شود و 77 درصد سهم دولت خواهد شد.
نماينده مردم رزن در خانه ملت ادامه داد: در مورد 
گازهاى توليدى مقرر شد كه هر متر مكعب گاز 90 
تومان قيمت گذارى شود كه 11 درصد اين رقم حق 
العمل شركت نفت مى شود و مابقى به حساب خزانه 
گازرسانى  با  رابطه  در  افزود:  شد.مفتح  خواهد  واريز 
روستايى كميسيون تلفيق تصويب كرد در ازاى هر متر 
مكعب گاز مصرفى، رقم 50 ريال از مشتركين دريافت 

شود و تمام اين مبلغ صرف گازرسانى روستايى شود.
سخنگوى كميسيون تلفيق مجلس شوراى اسلامى 
در ادامه به تصويب تشكيل صندوق توسعه ملى در اين 
كميسيون اشاره كرد و گفت: بر اين اساس مقرر شد 20 
درصد از درآمد حاصل از صادرات نفت خام و ميعانات 

گازى به حساب صندوق توسعه ملى واريز شود.
مفتح در بخش ديگرى از سخنان خود به تشريح 
كردن  هدفمند  حوزه  در  تلفيق  كميسيون  مصوبات 
يارانه ها اشاره كرد و گفت: در اين رابطه كميسيون تلفيق 
با توجه به قانون هدفمند كردن يارانه ها تصويب كرد 
كه درآمد ناشى از افزايش قيمت حامل هاى انرژى در 
تومان  ميليارد  هزار  مجموعا 20  قانون،  اين  راستاى 
باشد كه به اين ترتيب باز توزيع اين رقم طبق همان 
صورت  يارانه ها  كردن  هدفمند  قانون  سياست هاى 

خواهد گرفت.

مديرعامل شركت نفت فلات قاره ايران پس 
از كسب گواهينامه تعهد به تعالى سازمانى از 
سوى اين شركت در هفتمين همايش تعالى 
سازمانى، گفت: شركت نفت فلات قاره ايران 
يك شركت بين المللي دريايي است و بايستي 
كمي  شاخص هاي  و  روش ها  سيستم ها،  از 
جهاني  شده  تجربه  و  معتبر  شده،  شناخته 
استفاده كند. يكي از اين سيستم ها و روش ها 
EFQM است كه اصول و پايه هاي مديريت 
را در بخش هاي مختلف به ويژه نفت و گاز 

تعريف مي كند.
مهندس محمود زيركچيان زاده افزود: با اين 
سيستم در وهله اول شركت نفت فلات قاره 

ايران از ابعاد  مختلف - به ويژه در بعد كمي و 
كيفي- مورد ارزيابي قرار مى  گيرد تا مشخص 
شود در چه نقطه اي از نظر شاخص هاي جهاني 
قرار دارد و بعد از اين ارزيابى و شناخت دقيق تر 
جايگاه خود، برنامه ريزى لازم به منظور حركت 
به سمت تعالى مستمر و بهبود پيوسته كيفيت 
شاخص هاى شركت نفت فلات قاره ايران آغاز 
مى  شود. وى با بيان اينكه از شاخص هاى خوب 
پياده سازى مدل تعالى سازمانى اين است كه 
بايستى تمام اجزاى سازمان به شكل متوازن 
داراى رشد و نقش آفرينى باشند و در جايگاه 
خود قرار بگيرند، گفت: يكى از مشكلات و 
معضلات سيستم هاى ما در حال حاضر اين 

است كه در كنار سرمايه گذارى روى بخش هاى 
يعنى  نرم افزارى  بخش  سخت افزارى، 
سيستم ها، روش ها و در ابعاد فنى، مطالعات و 
تحقيقات مورد غفلت واقع شده و سرمايه گذارى 
لذا  است،  يافته  اختصاص  ها   آن  به  اندكى 
نيز  سخت افزارى  كلان  سرمايه گذارى هاى 

بازدهى لازم را براى سازمان ندارد. 
وى افزود: ما با استقرار مدل تعالى سازمانى به 
دنبال اين هستيم كه از امكانات، توانمندى ها و 
سرمايه هاى موجود خود در وهله اول بيشتر و 
بهتر استفاده نماييم تا بازدهى خود را افزايش 
دهيم. هدف دوم ما اين است كه تعادل بين 
اجزاى مختلف سيستم را بيشتر برقرار كنيم 
چرا كه اين امر تاكنون يكى از ضعف هاى ما 

بوده است. 
ما در سال هاى گذشته به بخشى از سازمان 
اهميت بيشترى داده ايم و برخى از بخش هاى 
ديگر مورد كم توجهى قرار گرفته است كه اين 
بازدهى  موجود،  ضعف هاى  شده  باعث  امر 
بخش هاى ديگر را نيز كم  كند كه اميدواريم 
با ايجاد تعادل و توازن بين بخش هاى مختلف 
سازمانى شركت نفت فلات قاره ايران بتوانيم 

بازدهى خود را افزايش دهيم. 
مهندس زيركچيان زاده با بيان اينكه هرچه 
اجزاى  نمودن  هماهنگ  و  متوازن سازى  در 
سازمان در ابعاد مختلف كار كنيم يقيناً موفق تر 
خواهيم بود، گفت: يكى از كارهاى خوبى كه 
شركت نفت فلات قاره ايران روى آن متمركز 
شده و به آن علاقه مند است پرهيز از توجه 

صرف به يك بخش خاص است. اين شركت 
به دنبال هماهنگ سازى تمام اجزاى سازمان 
با شاخص ها، معيارها و استانداردهاى جهانى 
اين  كيفيت  مستمر  بهبود  جهت  در  و  است 

شاخص ها گام بر مى دارد.
وى با اعلام اين كه وضعيت موجود بسيار 
با ارزش است و با تلاش زيادى به دست آمده  
گفت: با اين حال بايد وضعيت موجود را به شكل 
واقعى با معيارهاى شناخته شده جهانى مانند

EFQM  ارزيابى و بعد از آن فعاليت اصلى 
خود يعنى كاهش فاصله خود با استانداردهاى 
جهانى را آغاز كنيم. اين اختلاف يك نيروى 
محركه و بزرگترين مزيتى است كه مى توانيم 
آن  از  بهبود  و  تعالى  سمت  به  حركت  براى 

استفاده كنيم. 
مديرعامل شركت نفت فلات قاره ايران در 
پايان گفت: پس از ارزيابى و كسب گواهينامه 
تعهد به تعالى سازمانى كه يكى از كارهاى 
ارزشمند همكاران ما به ويژه در مديريت منابع 
انسانى و واحد بهبود روش هاست، برنامه ما 

حركت به سمت بهبود مستمر است. 
ملى  سطح  در  كه  سال   3 از  پس  بايد  ما 
گواهينامه هاى خود را بهبود بخشيديم براى 
كنيم  حركت  جهانى  استانداردهاى  كسب 
كه در اين خصوص، پس از حضور در مركز 
اصلى EFQM در اروپا و انجام ارزيابى در 
چارچوب ها و استانداردهاى بين المللى، حركت 
اصلى جهانى خود را براى تعالى سازمانى آغاز 

مى كنيم.

مهندس زيركچيان زاده:

دستيابي به استانداردهاى جهانى، مهم ترين شاخصه
  فلات قاره است


